
Dagsorden til Bruger-og Pårørenderådsmøde på Ældrecenter Dalvangen 

27. august 2024 kl. 15:00 – 16:30  Cafeen 
 

 

Medlemmer: 
 Gudrun Jespersen (GJ), Rita Hansen (RH), Kirsten Jønsson (KJ), 

Laila Rossing (LR), Lone Kamp (LK), Karin Lund Ertel (KLE), 

Ellen Jespersen (EJ), Jeanette Fisk (JF), Susanne Andersen 

(SA), Annette Elsberg (AE), Ann-Kathrin Petersen (A-KP), Sara 

Persson (SP), Helle Andersen (HA) 

Fraværende: Karin Lund Ertel, Lone Kamp, Kirsten Jønsson 

Referent: Pernille Geer 

Gæster: Medlemmer af SSSU, Lisa Ward, Lars Thomsen, centerchef Barbara 

Lisemose, samt direktør Martin Roed 

 

Dagsorden Referat 

1. Valg af ordstyrer 

 

Susanne Andersen 

2. Orientering fra ledelsen Terassen er blevet færdig med overdækning 

og desuden en regnvandstønde, så der kan 

vandes blomster. Der er opsat et sejl til at 

danne skygge på terassen på 1. sal. 

I løbet af september kommer der nye 

gardiner i dagligstuer og køkkener. Det er 

en del af den husleje der betales. 

Øvrige ombygninger fortsætter efter 

masterplanen, som blev præsenteret på 

forrige møde. 

Ferieafviklingen er ved at være overstået. 

Der har været faste afløsere til at dække 

ferieafviklingen og det er alt i alt forløbet 

godt. Dog er Susanne klar over, at især afd 

C har været udfordret med mange afløsere. 

Der er stadig stort fokus på at de 

medarbejdere, som ønsker det kommer på 

uddannelse og efteruddannelse. 

3. Orientering fra køkkenet Køkkenet har haft lidt udfordringer på 

personalesiden, idet en medarbejder 

brækkede hånden lige op til ferieperioden, 

og den ventede elev stoppede igen, da hun 

ikke var arbejdsparat. 

Annette har gået charmeoffensiv på hotel- 

og restaurantskolen for at rekruttere elever 

til køkkenet. 

Annette har set på hvordan vi forbereder os 

mht. forplejning, hvis samfundet lukker ned 



i en periode, der afventes en logistikplan og 

der er udfordringer mht. kost. 

Barbara Lisemose oplyser at der er fokus på 

det og på hvordan det kan løses. 

4. Orientering fra Aktiviteten  Der er lagt en plan for den grønne omstilling 

og frivillighedsområdet. 

Nogle mål er allerede opnået og nye 

kommer løbende til. Se den vedhæftede 

status pr. 1. september 2024 for det fulde 

overblik. 

Frivillighedsområdet har desuden fået en 

henvendelse fra nogle nepalesiske 

sygeplejersker, som gerne vil være frivillige 

og samtidig styrke deres sprogfærdigheder. 

Det er to kvinder, som kommer hver tirsdag 

og hjælper på de faste aktiviteter, hhv. 

maling og neglesalon. 

Der er kommet godt gang i busture ud i 

naturen. Turene har især sigte mod de 

beboere som sjældent kommer ud. Det er 

korte ture og efter hver tur udleveres lidt 

billeder og stikord fra dagen med det formål 

at give noget at samtale om. 

Samarbejdet med Dalvangens Venner er tæt 

og velfungerende, hvilket bidrager til at 

styrke den sociale sammenhæng på tværs af 

centret. Afholdte arrangementer Cirkus, 

Sank Hans og Sommerhygge i haver er 

forløbet fint. 

 

Kommende arrangementer: 

Fejring af Dalvangens 54 års fødelsdag, som 

løber af stablen med et stort 

fødselsdagsbingo, festlagkager og 

fællessang. 

Den 11. september truttes jagtsæsonen i 

gang med en vild festmiddag for hele huset 

med forlægning af hjort, guitar trubadur og 

gourmet menu. 

 

Tilbagemeldinger og input:  

Det er imponerende hvad der er nået siden 

maj måned. 

 

Der spørges ind til kendskabet til CST-

træning for personer i den tidlige 

demensfase. SA svarer at de fleste er forbi 



den fase når de flytter på plejehjem og at 

personalet gennemfører relations 

undervisning i forhold til demente beboere. 

BL fortæller at der er opmærksomhed på 

demens og at der arbejdes på at etablere 

samarbejde med Hvidovre kommune på 

demensområdet. 

 

Ros til det pæne indgangsparti, det gør en 

stor forskel at komme til en pæn indgang. 

… Men huset trænger generelt til et løft. 

Bl.a. er der en knækket flise, som man kan 

falde over. 

Der gøres opmærksom på at det, der er fejl 

eller mangler på, meldes ad de rette 

kanaler. Personalet rapporterer til Glostrup 

Ejendomme, når der er noget som behøver 

en reparation. 

SSSU-udvalget er netop på besøg på mødet 

for at lytte og bringe information videre, 

bl.a. om bygningens stand. 

5. Orientering fra Seniorråd Der er Kulturfest den 31/8 hvor seniorrådet 

har en stand. I den forbindelse har de 

udarbejdet et hæfte, som informerer om 

aktiviteter på ældreområdet i kommunen. 

Hæftet findes også på kommunens 

hjemmeside. 

Den 23/9 er der temadag for 60+ borgere. 

Der kommer bl.a. en medarbejder fra 

politiet og informerer om tricktyveri og en, 

der fortæller om fremtidsfuldmagt. 

6. Hvorfor er minimum én af de 

nye døre ud til haven ikke 

kørestolsvenlig? ( Rita 

Hansen) 

De nye døre ud til terrassen er svære at 

åbne og lukke og der er desuden høje 

kantsten på udearealerne og høje dørtrin 

som besværliggør at komme rundt i en 

kørestol. 

 

I Elevatoren sidder betjeningspanelet så højt 

at man ikke, eller kun lige, kan nå 

betjeningsknapperne, når man sidder i en 

kørestol.  

Svar: SA oplyser at der er lovkrav der 

hindrer, at der kan være de ting, som Rita 

efterspørger. 

Ét er ønsker et andet er, hvad der kan lade 

sig gøre inden for rammerne af økonomi og 

lovkrav. 



 

Nogle steder er det automatiske dørtryk 

fjernet, så det er blevet sværere at komme 

igennem som kørestolsbruger. 

Svar: Trykknappen er fjernet mellem 

afdeling 1 og 2 af hensyn til at døren ikke 

skal kunne svinge op og risikere at vælte én 

der kommer ind fra terrassen. 

 

Martin Roed fortæller at der sidste år var 

gennemgang af alle bygninger i Glostrup 

kommune med henblik på at se om de 

stadig er tidssvarende. Noget renovering og 

modernisering må desværre vente, da der 

bliver set på et samlet hele. 

7. Hvad er planen for 

vedligeholdelse af terrassen 

på 1. sal? (Rita Hansen) 

8. og kan den gøres mere 

brugervenlig, bla. for 

kørestol? (Rita Hansen) 

Medarbejderne er i gang med at ordne den 

terrassen og der er lavet Dalux på både 

vedligeholdelse og brugervenlighed. HP vil 

rykke for udbedringen. 

9. Eventuelt  

 

Lars Thomsen er meget positiv over for 

aktivitetstiltagene. Det er tydeligt at det 

bringer glæde til beboerne. Spørgsmålet er 

om det også kan aflæses på 

medarbejdertilfredshed og især på 

sygfravær? SP svarer at det har allerede 

skabt glæde og at fraværet er nedadgående. 

 

Lisa Ward tilkendegiver det gode arbejde for 

fraværet og takker for invitationen til mødet 

og for at føle sig velkommen. 

10. Næste møde 19. november 2024 

 


